Likabehandlingsplan/ plan mot krankande
behandling for GTls Gymnasieskola lasaret 2011-
2012

Pa GTls Gymnasieskola ska alla respekteras. Ingen ska behandlas illa, trakasseras eller
diskrimineras pga. sitt kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller sexuellt trakasseras. Pa GTI vill vi ocksa motverka
trakasserier pa grund av kénsoverskridande identitet.

Framjande arbete

GTIs ordningsregler ska tydligt visa vilket upptradande vi vill ha i skolan. Ordningsreglerna
ska tas fram och ses Over arligen av personal och elever. Elevradet forvantas ha synpunkter pa
reglerna fortlépande. (Bilaga 1)

Under lasaret 2011-2012 &r det tankt att vi ska gora en mer genomgripande 6versyn av
ordningsreglerna pa skolan.

En for GTI ny sak drat vi ska borja med rastvakter vilket vi inte haft tidigare. Eleverna har
efterfragat detta i elevenkaten. Vi har tidigare inte upplevt ndgot behov av detta.

P& GTI har vi matkort vilket gor att eleverna kan dta manga olika stallen. For att
sammanhallningen i klasserna ater eleverna i ak1 gemensamt i klasserna under tva veckor i
samband med terminsstarten detta borjar vi med fran hostterminen ar 2011.

Krankande behandling bygger ofta pa vérderingar som inte 6verensstammer med FNs
deklaration om de manskliga rattigheterna. En viktig del i skolans arbete mot krdnkande
behandling &r darfor en standigt pagaende diskussion om varderingar bland bade elever och
personal. Vérderingsévningar pa klassrad men ocksa inom den “vanliga™ undervisningen ar
darfor viktiga inslag. For personalen kan studiedagar och konferenstid anvandas till att
diskutera varderingsfragor.

Mentorerna &r ansvariga for att alla klasser far information om lagen om diskriminering och
annan krankande behandling samt var likabehandlingsplan nar de borjar i ak 1. Skolledningen
tar upp och paminner om detta vid varje hostterminsstart och aktualiserar i 6vrigt vad som
hander inom likabehandlingsomradet pa skolan. Skolans likabehandlingsarbete ska ocksa tas
upp vid forsta foraldramotet for ak 1.

Trakasserier och krankande behandling ska vara ett obligatoriskt omrade att ta upp vid
utvecklingssamtal mellan mentorer och elever.

Undervisande larare kontrollerar att undervisningsmaterialet inte innehaller saker som kan
upplevas krankande. All undervisning pa skolan ska framja arbetet for lika rattigheter och
forebygga och motverka diskriminering.



For att personalen ska informeras och fa hjalp med att upptécka och utreda krankningar har
skolan ett system med 2-3 kompisstddjare i varje klass. Mentorn i varje klass ar ansvarig for
att minst ett mote genomfors med kompisstodjarna varje manad under klassradstid. Kompis-
stodjarna ska fa minst en dags utbildning under dk 1. (Bilaga 2)

En mer preciserad bild av vad som kravs av personalen pa skolan i frdgan om diskriminering
och krankningar av elever finns i bilaga 4.

Forebyggande arbete

Varje lasar ska skolan genomfora en enkatundersokning om krankande behandling for att fa
en kartlaggning av situationen pa skolan. (Bilaga 3) Undersdkningen ska diskuteras i
klasserna pa klassradstid och av kompisstddjarna pa varmotena. Syftet med undersokningen
ar att hitta och forebygga olika former av trakasserier. Kompisstodjarmotena pa varen ska
ocksa lamna forslag pa revideringar av likabehandlingsplanen infor kommande lasar.

Enkaten har under de tva senaste aren inte givit nagra tydliga signaler pa platser eller
situationer dar trakasserier forekommer i storre utstrackning, mojligtvis ar det en 6kad risk for
att bli trakasserad i gangen in till skolan. Gangen har tidigare uppmarksammats da det ar
vanligt att rokare samlas dar vid daligt vader. Under hosten ar 2010 byggdes det ett skarmtak
for Talangs gaster inne pa garden vilket har minskat trangseln i gangen en del.

Da var egen enkat de senaste aren inte givit sa mycket att arbeta med i fraga om forebyggande
arbete mot krankande behandling kommer vi att under varen att ta hjalp av friends
kartlaggningstjanst for att fa nya infallsvinklar i arbetet mot krankande behandling.

Atgardande arbete

Sker nagon krankning ska var "likabehandlingsgrupp” ingripa och utreda handelsen och ta
kontakt med berdrda elever och foraldrar. Ansvariga for att en utredning genomfors ar
rektor/studierektor och det ar ocksa till ndgon av dem personal och elever ska vanda sig i
fragor som beror krankningar. (Bilaga 5)

Ar det personal som krénkt eller misstanks ha krankt elever ska de atgarder som finns i bilaga
6 foljas.

Elevernas fysiska och i nagon man psykiska arbetsmiljo ska tas upp vid de regelbundet
aterkommande skyddsronderna. Elevskyddsombuden &r valkomna med synpunkter och
forbattringsforslag nar som helst till 1arare och skolledning.

Skolledningen kommer att polisanmaéla alla fall av grova krankningar och de fall dar
krankningar fortsatter trots skolans anstrangningar.
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Bilaga 1

ORDNINGSREGLER

for GTIls Gymnasieskola

Pa GTIs Gymnasieskola stravar vi efter att ha en positiv och god stdmning pa skolan.
Lektionerna ska praglas av 6ppenhet och gemenskap. Alla elever har ratt att kénna sig trygga
pa skolan. Tolerans, respekt och forstaelse skall pragla all verksamhet pa skolan.

Det &r inte tillatet att tala eller bete sig illa mot nagon pga. dennes tro eller sexuella laggning.
Nedséattande handlingar och glapord sdsom hora, bdg, blatte och svenne &r inte tillatet pa
skolan.

Sexuella trakasserier tolereras inte pa skolan. Detta galler anstéllda savél som elever. Sexuella
trakasserier utmarks av att de ar ovalkomna for dem som utsatts och skiljer sig fran beteenden
som ar dmsesidiga och valkomna. Det &r den individuella upplevelsen som avgor om det ar
trakasserier.

Alla former av mobbning och krankningar av annat slag bekampas kraftfullt pa skolan.
Skolan har en sarskild "likabehandlingsgrupp” som ingriper vid behov.

Var och en som arbetar eller studerar pa GTI har skyldighet/ansvar att rapportera till
skolledningen eller direkt till likabehandlingsgruppen pa skolan nar det forekommer
krankningar, diskriminering eller nar nagon mar daligt pa annat sétt.

Lektionstid

Det ar vasentligt att passa tiderna i skolan. Sen ankomst ar mycket stérande for 6vriga elever
och lararen. Vid upprepade sena ankomster kallas eleven till samtal med sin mentor.

Det &r en sjalvklarhet att nodvandigt material sasom bocker, penna och papper tas med till
lektionen.

Om en elev stor undervisningen ska lararen uppmana eleven att sluta stéra och kan, om detta
inte sker, sedan visa ut eleven ur klassrummet.

Mobiltelefoner ska, utom i undantagsfall, vara avstangda under lektionstid.

Mat och dryck far inte tas med in pa lektion utan larares godkannande.

Horlurar och 6ronsnackor ska inte anvandas pa lektionstid utan lararens godkannande.

Snus ska inte anvandas av elever eller larare under lektionstid.

Efter lektionen stélls stolar och bankar i ordning och skrap slangs i papperskorgarna.

Kladsel
Kladsel som kan vara farlig vid t ex laborationer &r inte tillaten. Marken eller symboler som
kan kréanka personal eller andra elever pa skolan &r heller inte tillatna.



Franvaro

| gymnasieskolan rader narvaroplikt. Om en elev har otilliten franvaro, kallas denne till
samtal med mentorn. Vid fortsatt hog franvaro kontaktas hemmet for att man tillsammans
skall I6sa problemet. Om ingen forbattring sker, anmals franvaron till CSN, varefter
studiebidraget dras in.

Sjukdom
Vid sjukdom, skall detta anmalas till skolans kansli snarast, pa telefon 031 - 17 49 40, fax 031
—13 63 05 eller e-post: kansli@agti.se.

Datasalar
For arbetet i skolans datasalar galler sérskilda regler som du fatt skriftligt pa uppropet.

Ledighet

Ledighet kan beviljas endast av rektor. Vid begdran om ledighet skall en skriftlig begaran
lamnas till kansliet i god tid fore ledighetens borjan. Semesterresor bor om mojligt forlaggas
till skolloven.

Rokning
Rokning ar forbjuden inomhus och i porten.

Nedskrapning m.m.
Nedskrapning, skadegorelse eller klotter far inte forekomma. Vi maste tillsammans varna om
var skolmiljo.

Spel
Kortspel eller andra spel om “penningar eller penningars vérde” ar forbjudet pa skolan

Polisanmalan
Vid grova och/eller upprepade krankningar eller skadegdrelse kommer skolledningen att
polisanmala det intréffade.
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Bilaga 2
Kompisstodjarorganisationen

Pa GTI ska under hostterminen i ak 1 utses 2-3 kompisstodjare per klass.

I normalfallet kvarstannar de sedan den resterande gymnasietiden. Om oldmpliga elever har
utsetts eller om nagon vill sluta halls omval i klassen.

Kompisstodjarna ska fa minst en dags utbildning under ak 1.

Regler och arbetsuppgifter for kompisstodjarna:

Vara en “extra” schysst kamrat och en god forebild for de andra i klassen.
Forsoka efter basta formaga hjélpa och stodja de ensamma eller utsatta.
Meddela de vuxna pa skolan om nagon far illa eller alltid &r ensam.

Vara med pa de manadsvisa motena med mentorn i klassen.

Minst en gang per termin ha moten med kompisstddjare fran andra klasser.
Halla tyst med den information man far i sin roll som kompisstodjare.

ogakrwdE

Observera! Kompisstodjarna har inget eget ansvar mer an att de ska meddela vuxna pa
skolan nar nagon far illa.



Bilaga 3

Nedanstaende enkat gors av eleverna i samtliga klasser pa skolan pa var lokala skoldatabas.
Resultatet gar att dela upp klass for klass.

Enkéat om likabehandling pa GTI

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, t.ex. mobbning, diskriminering, sexuella
trakasserier, rasism, framlingsfientlighet eller homofobi. Vi tycker det &r mycket angeléget att
motverka krankande behandling i alla dess former. Ett led i detta ar att ta reda p& om det forekommer
pa GTI.

Om du vill prata med nagon om mobbning eller nagon annan form av trakasserier kontakta mentorn,
studierektorn eller GTls likabehandlingsgrupp.

Svara genomtankt pa fragorna!

1. Flervalsfraga Andel
Har du markt om det forekommer ndgon form av krankande behandling pa GTI?

a) Aldrig 0.0 %
b) séllan 0.0%
c) Ibland 0.0 %
d) Ofta 0.0%
e) Mycket ofta 0.0 %
2. Flervalsfraga Andel
Har n&gon du kanner blivit utsatt for krankande behandling pa GTI?
a) Aldrig 0.0 %
b) Sallan 0.0%
¢) Ibland 0.0 %
d) Ofta 0.0%
e) Mycket ofta 0.0 %
3. Flervalsfraga Andel
Har du blivit utsatt for krankande behandling pa GTI?
a) Aldrig 0.0 %
b) Sallan 0.0%
¢) Ibland 0.0 %
d) Ofta 0.0%
e) Mycket ofta 0.0 %
4. Flervalsfraga Andel
Har du markt om det forekommer MOBBNING pa GTI?
a) Aldrig 0.0 %
b) Sallan 0.0%

c) Ibland 0.0 %



d) Ofta 0.0 %

e) Mycket ofta 0.0 %
5. Flervalsfraga Andel
Har du markt om det forekommer nagon form av SEXUELLA TRAKASSERIER pa GTI?
a) Aldrig 0.0 %
b) Sallan 0.0%
c) Ibland 0.0 %
d) Ofta 0.0 %
e) Mycket ofta 0.0 %
6. Flervalsfraga Andel
Har du méarkt om det forekommer nagon form av RASISM p& GTI?
a) Aldrig 0.0 %
b) Sallan 0.0%
c) Ibland 0.0 %
d) Ofta 0.0%
e) Mycket ofta 0.0 %

7. Oppen fraga
Ar det ngon plats eller situation under din skoldag dar det &r vanligare med trakasserier av nagot
slag?

8. Oppen fraga

Skriv ner saker som du tycker skolpersonalen behdver kanna till / atgarda nar det galler trakasserier av
olika slag.



Bilaga 4

Krav pa personalen i fraga om kréankningar och mobbning

All personal ska kénna till och arbeta efter likabehandlingsplanen.

Var och en som arbetar eller studerar pa GTI har skyldighet/ansvar att rapportera till
skolledningen pa skolan nar det forekommer krankningar, diskriminering eller nar nagon mar
daligt pa annat sétt.

Varje medarbetare i personalen har skyldighet att ingripa da hon eller han ser eller hor nagot
som kan vara en form av krankande behandling.

Undervisande larare kollar sa att undervisningsmaterialet inte innehaller saker som kan
upplevas krankande. All undervisning pa skolan ska framja arbetet for lika rattigheter och
forebygga och motverka diskriminering.

Mentorerna ska ha utvecklingssamtal med varje elev varje termin dér krankningar och
diskriminering tas upp.

Mentorerna ska ha en traff med kompisstddjarna minst en gang i manaden under klassradstid.
Pa klassrad ska mentorerna diskutera krankningar och genomféra varderingsévningar av olika
slag.

Ga igenom ordningsreglerna och likabehandlingsplanen ska varje mentor for ak 1 gora vid
hdstterminsstarten.



Bilaga 5

Arbetsgang vid kdnnedom om krankningar och diskriminering

Rektor/studierektor ssmmankallar "likabehandlingsgruppen”. Gruppen kan ocksa satta igang
att arbeta pa eget initiativ.

| gruppen ingar under lasaret 2011-2012: Jennie Nobelius och studierektor Lars-Ove
Karlsson.

5.
6.

Nagon pa skolan far reda pa att en elev troligen har blivit utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling. Atgardsgruppen kontaktas omgéende och den bestammer
hur man skall arbeta med fallet. Ar det fraga om en krankning? Vilka har gjort det? Den
utsattes mentor kontaktas och information samlas in via andra larare. Skolledningen
informeras.

Nagon i atgardsgruppen talar med den utsatte. Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Vilka
ar inblandade? | normalfallet kontaktas de berdrdas foréaldrar.

De som krankt kallas till samtal med representanter ur atgardsgruppen. Mobbarna skall
inte k&nna till dessa samtal i forvag.

Samtalen ska ha som mal att krankningen omedelbart skall upphora. De som kréankt skall
sjalva komma med forslag pa hur detta ska ske.

Nagon i atgardsgruppen har fortlopande kontakt med den utsatte for att hora hur det gar.
Uppfoljningssamtal med de som krankte efter 2 veckor.

Denna arbetsgang ar riktlinjer som man kan halla sig till. Vissa fall kraver annorlunda
arbetssatt och stor flexibilitet.
Det ar viktigt att arbetet med det enskilda fallet dokumenteras fortlopande.



Bilaga 6

Atgarder da vuxna pé skolan kréankt eller misstanks ha krankt
elever

1. Eleven, kompisar, foréldrar eller annan personal tar kontakt med

skolledningen.

Skolledningen pratar snarast méjligt med eleven om vad som hént.

3. Skolledningen diskuterar igenom den uppkomna situationen med den vuxne som ar
misstankt for krankningen.

Elevens foraldrar kontaktas av skolledningen.

Andra vuxna eller elever som kan kénna till ndgot om handelsen intervjuas av
skolledningen.

N

ok~

Om skolledningen fortfarande har anledning att tro att en krankning forekommit tas daven

nedanstaende steg:

6. Om det anses fruktbart ska ett mate anordnas med den krénkta eleven (eventuellt ocksa
med dennes foraldrar), den vuxne och skolledningen.
Elever och personal informeras om det intréffade for att forhindra ryktesspridning.
8. Ett nytt mote mellan skolledningen och den vuxne halls. Det métet ska

handla om vad om vad som man kan lara sig av den uppkomna

situationen.
9. Vid grova eller upprepade krankningar kan en skriftlig varning komma att

delas ut och i sarskilt grova fall kan avsked bli aktuellt.

~

Ovanstaende ar en preliminar arbetsgang, i ett uppkommet
fall kanske nagra steg kastas om eller hoppas over.



